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HALLBARHETSPOLICY

Antagen av styrelsen 2023-04-27.

Inledning

Infranord &r ett jarnvagsforetag som &gs av svenska staten och som utvecklar en I&ngsiktigt
hallbar infrastruktur. Denna policy anger de grundldggande principer som préaglar verksamheten
och dess relationer med omvarlden.

Syftet &r att beskriva hur Infranord agerar for att framja en hallbar utveckling och vara ett
féreddme inom hallbart féretagande. Infranords hallbarhetspolicy &r baserad pa de globala
hallbarhetsmalen for Agenda 2030 och &r 6verordnad koncernens &vriga policys. Koncernen anser
att ansvarsfull ledning och engagerade medarbetare &r viktiga férutsattningar fér framgangsrik
verksamhet med néjda kunder, uthallig Id6nsamhet och ett langsiktigt och hallbart vardeskapande.

Infranord ska driva sin verksamhet pa ett satt som gynnar en hallbar utveckling, dvs en utveckling
som tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra kommande generationers mdjligheter att
tillfredsstalla sina behov. Hallbart féretagande innebar att agera ansvarsfullt och minimera risken
for negativ paverkan men ocks3 tillvarata méjligheter till hallbart vardeskapande genom innovativa
affarsmodeller och I6sningar. Inom ramen for Infranords hallbarhetsarbete verkar koncernen fér att
balansera och férena en ekonomiskt, socialt och miljbméassigt hallbar utveckling:

e Ekonomisk hdllbarhet - Arbete for ett I8ngsiktigt hallbart virdeskapande samt god
affarsetik och ett aktivt anti-korruptionsarbete.

e Social hdllbarhet - Arbete for en sund och saker arbetsmiljo med respekt for manskliga
rattigheter samt aktivt arbete med jamstalldhets- och mangfaldsfragor.

e Miljomassig hdllbarhet - Arbete for en miljdmassigt hallbar utveckling med minskad klimat-
och miljépaverkan.

I Infranords uppférandekod beskrivs ndrmare hur Infranords ledning och medarbetare ska agera
och upptréda, saval internt som externt, for att pa basta sétt folja hallbarhetpolicyns principer.

Omfattning

Hallbarhetspolicyn omfattar alla delar av Infranords verksamhet och alla medarbetare, liksom
inhyrd arbetskraft. De entreprendrer och leverantérer som arbetar pa uppdrag av Infranord ska i
avtal ansluta sig till Infranords leverantérskod som i sig bygger p& koncernens hallbarhetspolicy
och uppférandekod.

Hallbarhet

Infranords vasentlighetsanalys inklusive intressentdialog och kontinuerlig omvarldsbevakning,
liksom analyser av koncernens verksamhets paverkan pa méanniskan, miljé och ekonomi utgér
grunden for den strategiska inriktningen och vilka fragor som ska vara i fokus for
hallbarhetsarbetet. Infranord féljer FN:s féretagsinitiativ Global Compact som grundar sig pa FN:s
konvention om manskliga rattigheter och ILO:s (International Labour Organisation)
karnkonventioner. Genom erfarenhetsutbyte och utvardering av verksamheten stravar Infranord
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efter standig forbattring och 6kad medvetenhet. Arbetet ska bedrivas systematiskt och
forebyggande vilket innebar att Infranord ska:

Skapa forutsattningar for en saker, trygg och attraktiv arbetsmiljé med goda och
anstandiga arbetsvillkor samt god hélsa pa lika villkor for alla medarbetare.

Férebygga och férhindra diskriminering och krankande sarbehandling samt framja tolerans
och likabehandling mellan individer.

Verka for en jamn férdelning av man och kvinnor pa alla nivder i koncernen samt lika 16n
for lika arbete.

Sédkerstalla att Infranords medarbetare kontinuerligt utbildas och utvecklas fér att ha
kompetens som motsvarar koncernens nuvarande och framtida behov samt bidra till att
tillganglig arbetskraft far ratt kompetens fér Infranord.

Sakerstalla att tillampliga hallbarhetsaspekter beaktas vid all upphandling.

Iaktta god affarssed och agera etiskt inom verksamheten samt i relationer med kunder,
leverantorer och andra intressenter.

Verka for att forhindra mutor och korruption i sdval den egna verksamheten som hos
underleverantérer och samarbetspartners.

Verka for en miljdmaéssigt hallbar utveckling med minskad klimat- och miljépaverkan, samt
en kontinuerlig forbattring av miljoprestandan inom alla delar av verksamheten.

Verka fér att minimera utslapp till luft, mark och vatten samt reducerad resursanvandning.
Efterstrava en god dialog med samhallet och dess féretrddare samt félja gdllande lagar och
foreskrifter s som de &r avsedda, inkluderat ett ansvarsfullt och féredémligt agerande
inom skatteomradet.

Bedriva en verksamhet med uthdlligt god I6nsamhet som skapar trygghet fér kunder,
leverantdrer och medarbetare.

Arligen 1amna en héllbarhetsrapport enligt GRI (Global Reporting Initiative) som en
integrerad del i koncernens ars- och hdllbarhetsredovisning samt redovisa enligt Task force
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) i Ars- och hallbarhetsredovisningen

Sammantaget ska Infranord genom sin verksamhet skapa en vél fungerande, hallbar och saker
infrastruktur utifran samhallets behov och tillgangliga resurser.

Ansvar, kontroll och efterlevnad
Styrelsen faststéller policyn samt beslutar &rligen om eventuella revideringar.

Vd sakerstaller att policyn implementeras och férankras i organisationen.

Varje chef &r ansvarig for att kommunicera innehallet till sina medarbetare.

Samtliga medarbetare ska verka efter hallbarhetspolicyns principer utifran
uppférandekoden och pa s& satt bidra till Infranords malsattning att vara ledande inom
hallbarhet.

Aktivt klimat- och miljéarbete ar en given del av Infranords dagliga verksamhet, och
koncernens resultat bygger pa att samtliga medarbetare bidrar till detta.

Infranord arbetar integrerat med ledningssystem som omfattar Sdkerhetsstyrning, Miljo,
Kvalitet och Arbetsmiljé och ar certifierat enligt ISO 9001 och 14001.

Underliggande dokument

Forandringar fran foregdende version
Nytt datum foér Styrelsens faststdllande.
Policyn har kompletterats framférallt gallande klimat- och miljdarbete samt disponerats om.
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