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Bilaga 2. Arbetstidsregler vid Infranord AB (vid bemanning)

Arbetstidsregler i Infranords kollektivavtal skiljer sig nagot fran vad som ar vanligt i andra
kollektivavtal. Nedan beskrivs vara arbetstidsregler sa att uthyrande foretag kan informera sin
personal om forutsattningarna och avgora vilka personar som accepterar att bli uthyrda.

Arbetsperiod

Sammanhéangande arbetstid som dverskrider 11 timmar skall sa langt som mojligt undvikas.
Arbetsledningen skall alltid bedéma om arbetstagaren har férutsattningar att klara en lang
sammanhadngande arbetstid och dverstiger den 11 timmar bér man vara sarskilt uppmarksam. Den
enskilde arbetstagaren har ratt att sdga ifran om han/hon kanner att han/hon inte klarar arbetet
vilket maste respekteras av arbetsledningen. Arbetstagarens halsa far aldrig dventyras.

Arbetstid

Infranord féljer en lokal 6verenskommelse om hantering av arbetstid.

Vid arbete under nedanstaende tider uppréknas varje arbetad timme enligt nedan:
e Arbete mellan 22.00-06.00 x 1,2 per timme
e Arbete l6rdag, sondag och helgdag mellan 06.00-22.00 x 1,05 per timme
e Skiftarbete mandag- fredag mellan 06.00-22.00 x 1,05 per timme

Se exempel i bilaga 3 ("Beloppsbilaga”)

Ersattningar
Sammanstéllning av ersattningar framgar av bilaga 3 "Beloppsbilaga”. Harutover utgar ”lonetillagg
kvall” i foljande fall:

e Sammanhdngande arbetstid som 6verstiger 8 timmar helgfri mandag — fredag mellan 06.00
och 18.00 ersatts med Ionetillagg kvall.

e Sammanhdngande arbetstid i direkt anslutning efter nattarbete som pagatt mer an fem
timmar.

e Sammanhangande arbetstid som Overstiger 8 timmar och som bestar av en kombinationen
fridag/vilotid och arbetad tid.

Beredskap

Beredskap ar tid da arbetstagaren under tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar for att efter
kallelse infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst 8 kalenderdygn inom en fyraveckorsperiod.

Snoberedskap kan tas ut vid fler tillfallen &n 8 kalenderdygn under en fyraveckorsperiod under
forutsattning att den ej kombineras med annan form av beredskap.

Tiden for sjalva beredskapen ersatts med 1/3 av de lonetilldgg som utgar enligt bilaga 3,
”Beloppsbilaga”, beroende néar pa dygnet beredskapen infaller. Det innebar att en beredskapsvecka
fran torsdag kl. 19.00 till paféljande torsdag kl. 07.00 ger en ersattning pa ca. 5,000kr. Pa fredagen
efter fullgjord beredskapsvecka ar den anstallde ledig for att sammanslagen veckovila ska erhallas.
Vid arbete under beredskap ersatts tiden med aktuella |6netillagg och aktuell GFL-timlIon.

Rast
Under rast &r man inte skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Rast skall omfatta minst 30 minuter.
Tid for rast rdknas inte som arbetstid. Rasterna skall férldggas sa att man inte utfor arbete mer an 5
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timmar i foljd eller kortare an 2 timmar i foljd. Vid nattarbete anvdands maltidsuppehall i stallet for
rast.

Maltidsuppehall
Uppehall kortare tid &n 30 minuter for intag av maltid. Maltidsuppehall ersatter rast nar
verksamheten s3a kraver. Anvands vanligen vid nattarbete.

Nattarbete

Med nattarbete menas arbete mer dn en timme mellan 22-06.

Nattarbete far forekomma hogst 16 natter under en 4-veckorsperiod. Ska fler natter &n 11 planeras
ut under en 4-veckors period sa forutsatter detta en 6verenskommelse mellan arbetsledning och
arbetstagare.

Vid arbete under 1-3 natter i foljd galler normal viloperiod.

Vid arbete 4 natter i foljd ska minst 72 timmars viloperiod erhallas i direkt anslutning till nattarbetet.
Vid arbete 5 natter i foljd ska minst 96 timmars viloperiod erhallas i direkt anslutning till nattarbetet.
Vid arbete 6 natter i foljd ska minst 120 timmars viloperiod erhallas i direkt anslutning till
nattarbetet.

Vid arbete 7 néatter i foljd ska minst 168 timmars viloperiod erhallas i direkt anslutning till
nattarbetet.

Under viloperiod i anslutning till nattarbete far inte arbete eller beredskap planeras.

Storhelg
Tid fran kl 18.00 narmaste vardag fore till kl 06.00 ndrmaste vardag efter pask, pingst, nationaldagen,
midsommar, jul och nyar.

Veckovila

Veckovilan forlaggs normalt till fridag som ingar i fridagsperiod och skall omfatta minst 36 timmars
sammanhangande ledighet och forlaggs under tiden mandag vecka 1 kl. 07 till mandag vecka 2 kl. 07.
Veckovila for tva pa varandra foljande veckor far slds samman sa att sammanhéangande ledighet om
minst 72 timmar forlaggs inom ramen kl. 07 mandag vecka 1 till kl. 07 mandag vecka 3.

Till veckovilan raknas fridag, semesterdag och annan planerad ledighet.

| veckovila far inte inga beredskap.

Viloperiod

Tiden mellan tva arbetsperioder.

Viloperiod omfattar normalt minst 11 timmar. Overenskommelse far géras mellan arbetsledning och
arbetstagare om kortare tid.
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